
女性活躍推進法に基づく情報公表 

令和８年４月 

 

１．管理職に占める女性労働者の割合  

   管理職に占める女性労働者の割合は、１９．０％です。 

 

２．雇用管理区分ごとの年次有給休暇取得率 

   年次有給休暇の取得率は６７．３％です。 

なお、雇用形態ごとの取得率はそれぞれ次の通りです。 

         正職員 ：６０．９％ 

        臨時職員 ：７７．３％ 

     パートタイマー ：８６．６％ 

 

３．男女の賃金の差異 

        正職員  ：７７．９％ 

        非正規職員：７９．６％ 

 

４．係長級にある者に占める女性労働者の割合 

         割合 ： ３７．６％ 


