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１．管理職に占める女性労働者の割合

   管理職に占める女性労働者の割合は、１６．６％です。

２．雇用管理区分ごとの年次有給休暇取得率

   年次有給休暇の取得率は６４．２％です。

なお、雇用形態ごとの取得率はそれぞれ次の通りです。

     正職員：５６．９％

    臨時職員：７８．３％

パートタイマー：８０．６％

３．男女の賃金の差異

     正職員  ：７４．２％

     非正規職員：７６．９％


